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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Det paedagogiske tilsyn omfatter alle typer dagtilbud: Kommunale dagtilbud, den kommunale dagpleje,
selvejende dagtilbud og private dagtilbud.

Det paedagogiske tilsyn udfgres af den primeere paedagogiske konsulent. Kommunale Ejendomme gen-
nemfarer sikkerhedstilsyn med bade bygninger og legepladser.

Sundhedsplejen farer hygiejnetilsyn, og Center for @konomi og Ressourcer farer tilsyn med dagtilbudde-
nes forvaltning af gkonomien.

Formal:

« Tilsynet har bade en kontroldimension og en udviklingsorienteret dimension.

» Tilsynet er en kontrol af om dagtilbuddet lever op til den styrkede psedagogiske leereplan, herunder det
paedagogiske grundlag.

» Tilsynet indeholder anbefalinger eller krav, der danner grundlag for vejledning om udvikling af dagtil-
buddets praksis.

Indhold og rammer:

| ulige ar gennemfares anmeldt tilsyn i alle dagtilbud. | lige &r gennemfagres uanmeldt tilsyn i alle dagtil-
bud.

Der udarbejdes tilsynsrapporter ved alle tilsyn og disse offentliggares pa dagtilouddenes sider pa fure-
soe.dk.

Efter tilsynet draftes tilsynsrapporten pa en samtale, hvor dagtilbudsleder, naglemedarbejdere og reprae-
sentanter for foraeldrebestyrelsen deltager sammen med den tilsynsfarende. Den endelige tilsynsrapport
udarbejdes herefter.

Foreeldrebestyrelserne drgfter den endelige tilsynsrapport og dagtilbudsleder forteeller, hvordan dagtilbud-
det fglger op pa tilsynets anbefalinger. Dialogen danner afsaet for prioriteringer af de justeringer af den
paedagogiske praksis, som laeringen fra tilsynet giver anledning til.

Dagtilbudslederen har ansvaret for og kompetencen til at beslutte hvilke anbefalinger, der arbejdes videre
med.

Eventuelle pabud har dagtilbudslederen ansvar for at efterleve.

De politisk vedtagne rammer for det peedagogiske tilsyn findes pa furesoe.dk/tilsynidagtilbud
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Om tilsynet

Type

Dette er et uanmeldt tilsyn.

Dato

Besgg: 10. oktober 2022

Efterfalgende samtale: 27. oktober 2022
Deltagere

Tina Heedahl, dagtilbudsleder

Hannah Uldall, medarbejder i vuggestuen

Sisse Sgndergaard, medarbejder i bgrnehaven

Stina Hendrup, tilsynsfgrende

Gitte Stenum, repraesentanten for foreeldrebestyrelsen

Laesevejledning
Obs.: Forkortelser i teksten: 'BH’ = Bgrnehave og 'VUG’ = Vuggestue
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Konklusion pa tilsynet

Samlet vurdering af dagtilbuddets paadagogiske virke

Krudthuset opleves som et roligt dagtilbud, samtidig med at alle bgrn og voksne er i aktivitet. Bgrn og
voksne er fordelt i mindre grupper i hele huset og pa legepladsen. Der er god kontakt mellem bgrn og
voksne og bgrnene er optagede af lege eller af forskellige aktiviteter. | hele huset ses bgrns produktioner
eller ting barn har fundet og undersggt sammen med voksne.

Atmosfaeren er preeget af varme og ro, af voksne der tager sig tid til at tage bgrns intentioner alvorligt og
udviser omsorg. Alle hilser, nar nogle kommer ind i rummet.

Det ses tydeligt at uderum og naturen i lokalomradet benyttes flittigt og at kompetencer fra DGI-certifice-
ring omseettes i hverdagen.

Anbefalinger

Anbefaling: Vend tilbage til aftaler om fordeling i rum. BH vil have glsede af at tilbyde bgrnene flere zoner.
Anbefaling: Lad barnenes traethed styre deres sovetider.

Anbefaling: Tilbyd bgrn alternativer, i stedet for at irettesaette.



FURES@ KOMMUNE

Opfalgning pa det seneste
tilsynsbes@g for dagtilbuddet

Anbefalinger fra 2021

Tema Den tilsynsfgrendes observationer | Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre
1. Anbefaling: VUG: mange bgrn og voksne skal ud, | Oplever at barn bliver optagede

Leer af hinanden og vend
ind imellem tilbage til den
viden og de beslutninger
| tog, i jeres arbejder
sammen med Hanne Ja-
num.

det betyder at der er for mange samti-
digt i garderoben, for at bgrnene kan
overskue situationen og fokusere pa
selvhjulpenhed. En V tager tgj til
nogle bgrn med ind pa stuen.
Anbefaling: Vend tilbage til aftaler om
fordeling i rum.

BH vil have gleede af at tilbyde bgr-
nene flere zoner.

af garderoberummet og kan have
sveert ved at fokusere pa selvhjul-
penhed, derfor er det godt at tage
overtgj med ind pa stuen.

Har gleede af at benytte vugge-
stuens alrum iseer til de seldste, til
fordybelse og beveaegelse.

BH, seerligt to stuer, vil kigge pa
indretning.

2. Anbefaling:

Hav klare aftaler om
hvilke voksne der kan for-
dybe sig sammen med
bgrn og hvilke voksne
der modtager barn.

En studerende kommer med papirer,
V: ”jeg kigger pa dem senere”.

V til kollega: Vil du sidde her, sa gar
jeg til andre bgrn”

BH: V til V:"Skal vi ikke justere bord-
planen nu?” "nej, vi venter til stue-
mgde”.

Det er tydeligt at der er medarbejdere
pa alle stuer der holder fast i aftaler
om hvordan Krudthuset gerne vil ar-
bejde, sa de voksne kan have mest
mulig fordybelse med bgrn og skabe
ro.

Udtrykker at det er rart at leese, at
faste medarbejdere husker aftaler
om at undga at forstyrre hinan-
den.

3. Anbefaling:

Lad den voksne veere
den der seetter rammen
for samveeret.

En voksne er opmaerksom pa at et
barn gerne vil deltage i leg sammen
med et andet barn. Den voksne, spgr-
ger andre barn, det er rigtig godt. Ma-
ske kan det ske pa en made der un-
derstgtter at det er barnet selv der
spgrger, det vil styrke barnets initiativ.

Et lille barn ser meget treet ud, ad-
spurgt forteeller V at barnet har sveert
ved at sove.

Anbefaling:

Krudthuset har en politik om at
lade bgrn sove nar de er treette.
Foreeldre har gnsker til deres
barns sgvn og nogle medarbej-
dere kan have sveert ved at for-
midle hvad de laeser at bgrnenes
behov er mht sgvn.
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Lad bgrnenes treethed styre deres so-
vetider.

4. Anbefaling:

Ggr endnu mere af at
kombinere forskellige in-
put og udtryksmuligheder
i gruppeaktiviteter, gerne
med konkreter og mange
former for oplevelser om-
kring temaet.

| feellesrummet har BH gode mulighe-
der for kreativt forlgb, dette benyttes
under tilsynet, i 2 grupper.

Jeg kan se at fgr-skolebgrn (?) har la-
vet stjerner, “jeg er god til...” God mo-
del til at styrke bgrnenes selvfglelse.

Har netop haft tema om falelser
og arbejder med dette sidelg-
bende med temaer der knytter sig
til arstider og Krudthusets traditio-
ner.

Bruger laeringsforteellinger der la-
ves sammen med bgrnene.

5. Anbefaling:

Hav gerne mere op-
maerksomhed pa at be-
nytte abnende spargs-
mal.

Ved "bgrnemassage” stiller V mange
abne og abnende spgrgsmal, til "hvad
bagrnene vil putte pa pizzaen”.

En evig psedagogisk udfordring @)

Vi taler om at det kraever kollegial
tryghed at give hinanden feed-
back, som maske kan veere med
til at bruge gamle vaner med luk-
kede og abne spgrgsmal, for at
fremme abne og abnende
spgrgsmal.

6. Anbefaling:

Kan | udnytte de oversky-
dende voksenressourcer
bedre — sa der er mere
klarhed over hvem der er
sammen med hvilke barn
og mere ro og fordy-
belse?

Pa legepladsen fordeler de voksne
sig, i bade BH og VUG, sa de fleste
voksne fordyber sig i leg og samspll
med bgrn, mens enkelte lgser diverse
opgaver.

7. Anbefaling:
Laeg en plan for sprog-
vurderinger.

Pa en tavle pa kontoret er det noteret
hvilke bgrn der aktuelt skal sprogvur-
deres

Hvordan géar det med sprogvur-
deringer?

VUG, Et barn sidder ved bordet og

banker pa bordpladen med en fod, V:
"Stop”, gentager og sa: "Du skal lade
veere med at sparke pa bordet, ellers

Anbefaling: Tilbyd bgrn alternativer, i
stedet for at irettesaette.

Leder ser det som paedagoger-
nes opgave, at guide pasedagog-
medhjeelperne.

Tager denne forventning op med
paedagogerne.

Pa paedagogisk dag vil Skeeld ud
veere et fokus — hvordan voksne
kan bruge andre strategier.

Aktuelle vilkar, der har indflydelse pa den
padagogiske praksis

Tema

Den tilsynsfgrendes observatio-
ner

Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre
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F.eks. bgrnesammensaet-
ning, sygdom, rekrutterings-
udfordringer, fysiske forhold
mv.

Der er begyndt mange nye
voksne i Krudthuset, kulturen er
ikke fast formidlet til alle.

Personaleforhold

Tema

Den tilsynsfgrendes observatio-
ner

Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre

Er de ngdvendige kvalifikati-
oner til at varetage dagtil-
buddenes opgaver til stede?

— andel paedagoguddan-
nede, data fra beregning i
vedlagt skema (udfyldes af
dagtilbudsleder inden sam-
talen)

62, 5 % paedagoger

Tekst

Personalefaciliteter

Personalerum er tilpas starrelse.
Samtalerum og rum til medarbej-
dernes arbejde med forberedelse
og dokumentation ville veere sav-
nes.

Medarbejderne oplever at mangle
et samtalerum. Samtaler foregar i
personalestuen, hvilket gar det
sveert at holde pauser.
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Afslutning og opsamling

Tidlig opsporing

Tema

Den tilsynsfgrendes observationer

Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre

Tidlig opsporing - Data fra
Infoba (treekkes af CDSF)

Langt hovedparten af bgrnene er
trivselsvurderede.

5 bgrn vurderet i opmeerksomhed

0 barn i bekymring

Det er fortrinsvis nystartede bgrn
der mangler at blive vurderede.
Leder vurderer at et par bgrn nok
placerer sig i bekymring og er sa
smat i gang med at fa inddraget
PPR.

Er der generelle temaer fra
jeres trivselsvurderinger
der peger pa at | skal lave
en indsats?

Sprogvurderinger

Tema

Den tilsynsfgrendes observationer

Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre

Data fra Rambgll (treekkes
af CDSF)

Der er gennemfgrt alt for f& sprogvur-
deringer af toarige bgrn. Dette skal der
rettes op pa. Der bliver lavet en ny ma-
ling den 1. februar. Hvis der ikke er
sket en markant forbedring, vil der
blive givet pabud om dette.

Har faet nogle tilflyttere som ikke
er naet at blive sprogvurdere ved
2 ars alderen.

Flere bgrn er vurderet siden op-
garelsen.

Flere medarbejdere skal uddan-
nes, dette er planlagt.

Det har veeret for sarbart indtil nu.
Hver stue har ansvaret for sine
bgrn og sine kommende skole-
bgrns sprogvurderinger.

Hvordan fulgte | op; hvad
var jeres indsats?

Konklusion

—seside 5
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